FILIADO A

CUT

Sede Central
rog Pl 261 - VL Maram

Guandhos 57 - Fore’ 111) 240530

Editorial Pag. 02

Ameacas aos
direitos dos
trabalhadores

BR Pag. 03

Sipetrol faz
acoes contra
venda da Cia.

AN ETET Pag. 03

Audiéncia
discute
situacao da
Liquigas

Previdéncia Pag. 04

Governo
interino de
Temer dificulta
auxilio-doenca

Joao Faisca

Conheca as
vantagens de
ficar socio do
Sipetrol!

Pag. 04

S.tc.g-:le Guarnulhos

Subsede Jundiai
A Firand Arsrs 501

Ml Sindigas

T Subsade Ds:ﬁ:scc-_ )

‘}‘_ 5P Fere 11| 358 b

Subseds Baury Subsede Piracizaba
Rua Beingh L77 R Alers Josa Cantarg, 34

cnaFa 1441 12 r

Pauta aprovada.
Agora e ir a luta!

Em assembleias realizadas na
porta das empresas e na sede e
subsedes do Sipetrol, trabalhadores
aprovaram pauta de reivindicagdes
que sera entregue para o Sindigas,
sindicato patronal que representa
as empresas distribuidoras de gas.
Isso significa dizer que o processo
de convengdes esta oficialmente
aberto. Agora, estamos aguardando
que seja agendada reunido, para dar

inicio as negociagoes.

Portanto, companheiros, é pre-
ciso que todos estejam unidos,
para lutarmos juntos, lado a lado,
manter o que ja temos conquistado
e avancar em novas conquistas.
Para termos €xito nas negociacdes
¢é necessario que todos participem
ativamente nas assembleias que
serdo realizadas durante a campa-
nha salarial.
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Por isso, quanto mais unidos e
organizados tivermos, mais pressao
sera feita sobre os patrdes. Vamos
fazer uma campanha salarial forte e
com muito dialogo, porque a capa-
cidade de fortalecer o movimento
esta com os trabalhadores.

Vejam abaixo os principais itens
da nossa pauta de reivindicagoes. O
que vamos conseguir dependera da
mobilizacdo de todos.

Assim ficaram os principais pontos da pauta de reivindicacdes:

* Reajuste salarial: linear de 15%;

e Piso salarial: R$ 1.702,79 + Adicional de Periculosidade;

* Participacao nos lucros e/ou resultado (PLR) 2016: 300%;

¢ Vale refeicao: 30 (trinta) vales no valor R$ 35,00;

e Cesta basica: R$ 600,00;

* Cesta basica extra: R$ 600,00 com pagamento até 30/11/2016;

¢ Jornada de trabalho: reducdo paulatina da jornada de trabalho, sem reducao salarial, de modo a alcancar
as 40 (quarenta) horas semanal até 31 de Agosto de 2017;

* Remuneracao das horas extraordinarias: de 100% sobre a hora normal;

* Prémio brigada de incéndio: o valor equivalente R$ 165,00;

* Reajuste dos beneficios sociais - auxilio funeral, auxilio ao filho excepcional e auxilio creche:

corrigir com 15%;

* Assédio Sexual/Moral: as empresas, dentro de principios de tratamento ético e adequado aos seus empre-
gados, rejeitam quaisquer condutas que possam levar a caracterizagao de assédios sexual e/ou moral;

-_— AP

* Vale Cultura: as empresas concederao vale cultura conforme o disposto na lei n® 12.761/2012, regulamentada
pelo decreto n° 8084/2013, sem 6nus aos empregados;

* Visita de assistente social: as empresas deverdo proporcionar a todos os empregados (as) alcangados por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como aos empregados (as) afastados por qualquer motivo, o direito a
assisténcia social involuntariamente, com o intuito de promover acdes para amenizar problemas que os empregados
(as) venham a sofrer, bem como encaminha-los para tratamentos quando necessario.
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A reforma
trabalhista
proposta pelo
governo interino
nao vai permitir,
por exemplo, 0
parcelamento
de férias ou do
décimo terceiro
salario.

José Floriano da Rocha,
presidente do Sipetrol-SP
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A agenda de destruicao
dos direitos trabalhistas e
previdenciarios

Companheiros e companheiras,
mais uma vez uso esse espaco no
nosso Petroluta para alertar sobre os
riscos que o governo interino impde
aos direitos dos trabalhadores. O
ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, Ronaldo Nogueira, disse dia
20 que o governo do presidente inte-
rino Michel Temer vai encaminhar
ao Congresso Nacional até o fim
deste ano uma proposta de reforma
trabalhista e outra para regulamentar
a terceirizacio.

Segundo o ministro, a proposta
de reforma trabalhista a ser ela-
borada pelo governo vai valorizar
a negociacdo coletiva e tratar de
assuntos como salario e jornada,
mas nao vai permitir, por exemplo, 0
parcelamento de férias ou do décimo
terceiro salario.

Sobre regulamentar a tercei-
rizacdo, Nogueira adiantou que
pontos da proposta aprovada na
Céamara dos Deputados poderao ser

O presidente nacional da CUT, Vagner Freitas

aproveitados, mas ndo entrou em
detalhes. Disse que “essa discussio
de atividade-fim e atividade-meio €
irrelevante neste momento”. Segun-
do ele, sera criado um grupo de tra-
balho para definir o que s@o e quais
servicos especializados poderdo ser
terceirizados.

Além disso, a reforma da Pre-
vidéncia continua em pauta. Um
projeto que estabelece mudangas
no sistema previdenciario deve ser
apresentado até agosto € o governo
Temer espera que seja aprovado no
Congresso até o fim do ano.

As centrais sindicais prometem
mobilizagdes contra a possivel
perda de direitos e precarizagdo do
trabalho. O presidente da CUT Sao
Paulo, Douglas 1zzo, declarou que
“a politica de retrocesso ¢ colocada
no ombro dos trabalhadores por este
governo golpista do interino Michel
Temer”.

No proximo dia 16 de agosto as
centrais fardo o proximo ato, que
sera uma Assembleia Nacional dos
Trabalhadores e Trabalhadoras.
“0O que nos unifica é a ndo retirada
de direitos e nos preocupa quando
aparece na imprensa proposta desse
governo de reforma da Previdéncia,
aumento da idade minima e igualar a
idade para aposentadoria de homens
e mulheres. Nos preocupa também
desvincular a aposentadoria do
salario minimo, seria uma tragédia
para milhares de pessoas”, disse o
presidente nacional da CUT, Vagner
Freitas.

Vagner falou que ¢ preciso ter
uma agenda de desenvolvimento
para o pais e nao de arrocho. “Quem
tira o Brasil da crise € o investimento
na produgdo, no mercado interno,
crédito para subsidiar setores que
criam emprego, formalizagdo dos
nossos trabalhadores. Quer melhorar
previdéncia? Basta cobrar divida de
quem sonega”, sugeriu.

No dia 26 de julho as centrais
sindicais se reuniram e divulgaram
um documento “pelo emprego e
garantia de direitos”. “Crescer e
distribuir renda sdo bandeiras per-

manentes do Movimento Sindical,
cujas responsabilidades vdo muito
além do embate entre o capital e o
trabalho nas mesas de negociacao.
E necessario contrapor-se, de forma
categodrica e veemente, as forgas
que querem suprimir os avangos ¢
as conquistas duramente alcangadas
pelos trabalhadores/as brasileiros
ao longo de sua historia. A luta que
se deve travar requer organizacgio e
mobilizagao para resistir e combater
ameacas ao regime de previdéncia
e seguridade social, as relagdes de
trabalho e emprego e as tentativas
de criminalizar os movimentos so-
ciais”, diz o documento.

Também foi falado sobre a flexi-
bilizacdo das relagdes do trabalho.
“Algumas armadilhas tém sido
colocadas no caminho dos traba-
lhadores ¢ vendidas como solugao
para os problemas do emprego.
Uma delas ¢ a suposta vantagem
do “negociado sobre o legislado”,
ou seja, da prevaléncia dos resulta-
dos das negociacdes entre patroes
e empregados sobre o que preveé
a legislacdo em vigor, mecanismo
que, certamente, seria utilizado pelo
empresariado para rebaixar direitos
trabalhistas consagrados. E engano-
so acreditar que as condi¢des que
permeiam o processo de negociacdo
no Brasil asseguram o mesmo poder
de barganha as partes envolvidas:
auséncia de organizacdo no local
de trabalho; persisténcia de praticas
antissindicais; restri¢oes ao direito
de greve; e interdito proibitorio,
entre outros entraves, evidenciam a
desvantagem dos trabalhadores/as
em relagdo aos patroes. As Centrais
Sindicais, além de defenderem,
insistente e cotidianamente, o forta-
lecimento das negociacdes coletivas
como instrumento para o avango das
condigoes legalmente previstas, ndo
abrem méao do patamar minimo legal
assegurado pela CLT e pela Consti-
tuicdo Federal de 1988”.

O Sipetrol-SP estara atento e
participara de todas as mobilizagdes
contra as reformas neoliberais do
governo Temer.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de julho e agosto.

Representantes dos trabalhadores se reunem
com BR Distribuidora em agosto

Nos dias 1° e 2 de agosto, os
representantes dos empregados se
reunirao com a BR para discutir
0s seguintes pontos:

* Situagao da presidéncia, ven-
da de ativos da Petrobras, mudan-
¢a no posicionamento estratégico
da BR de “lideranga” para “refe-
réncia” no mercado, reunido com
representante da PETROS, razoes
para o déficit técnico do PPSP, e

dividas da Petrobras com o PPSP.

* Mobilidade Interna, nimero
de empregados movimentados
internamente por interesse da
BR, com mudanca de residéncia,
com e sem fung¢ao gerencial, em
2015 e no 1° semestre de 2016,
dividas do Setor Elétrico com
a BR ¢ continuidade das medi-
das restritivas de fornecimento,
encerramento do centro coletor

de Ourinhos e Clausula 59 ACT
(Transportes) — Sugestdes para
melhorias.

Estes sdao alguns pontos da
pauta conjunta da Federacao de
Sao Paulo e Federacao Nacional,
que os trabalhadores encami-
nham ao Sindicato e sdo levadas
para a dire¢do da Cia.

Neste momento de grande
apreensao € necessario que es-

tejamos unidos, pois somente
com nossa unido poderemos
achar uma saida para a crise que
se instalou em nossa empresa, €
consequentemente mantermos
Nnossos empregos.

Conforme solicitado pelos
empregados, abrimos mais um
canal para que possamos estar
em contato. O nosso twitter: @
marcoscreque.

Sipetrol discute acoes contra possivel venda da empresa

No dia 28 de junho os repre-
sentantes do Sipetrol estiveram
no prédio do EDISP conversan-
do com os empregados sobre
as agdes que o sindicato vem
realizando contra a venda da
Petrobras Distribuidora. Agdes
como o protesto realizado no
dia 24 tendem a se intensificar,
uma vez que temos de correr em

dois campos, o principal, que ¢
o politico, e o juridico.
Ouvimos atentamente as
reclamagdes dos empregados,
mas sabemos que nao estamos
num momento bom e ¢ ne-
cessario o empenho de cada
empregado junto ao sindicato
para que possamos achar o
melhor caminho para sairmos

desta crise.

Ainda no dia 28, os direto-
res do Sipetrol estiveram no
Ministério Publico do Traba-
lho para discutir a possivel
venda da Liquigés, e sairam
muito esperangcosos com o
que foi dito pela procuradora
em relacdo a manutengdo dos
empregos e deveremos entrar

com a mesma representacao
para o caso da BR. Lembra-
mos que o Sindicato somente
¢ 0 “substituto processual” dos
seus representados “os s6cios”,
e em diversos casos o sindicato
simplesmente ndo representa os
demais trabalhadores, ou seja,
esses trabalhadores “ndo sao
representados” pelo sindicato.

Audiéncia discute privatizacao da Liquigas

A Comissdo de Minas e Ener-
gia da Camara dos Deputados
realizou no dia 7 de julho, au-
diéncia publica que debateu a
venda da Liquigés Distribuidora
S.A, subsidiaria integral de capi-
tal fechado da Petrobras que atua
no engarrafamento, distribuicao
e comercializacdo de gas de co-
zinha (GLP).

A Liquigéas € uma empresa
publica altamente rentavel que
traz beneficios para a popula-
¢do, ao controlar o valor final
do preco do produto e inibir a
cartelizacdo na venda do gas
de cozinha. Detém 21,86% do
mercado de GLP no pais. E lider
no mercado de botijoes de 13 kg,
os mais usados em residéncias
para o cozimento de alimentos.

Desde o comego do ano, sdo
veiculadas informacdes pela mi-
dia, segundo as quais “a venda

da Liquigas estd sendo avaliada
entre R$ 1,2 bilhdo e RS 1,5
bilhdo”. Oficialmente em 15 de
junho deste ano, no site da Pe-
trobras, foi divulgada nota que
informa: “Iniciamos o processo
competitivo para a venda da Li-
quigas Distribuidora S.A”.
Nosso representante na au-
diéncia, o companheiro Wag-
ner Silva, da Federacao dos
Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Pe-
troleo no estado de Sdo Paulo
(FEPETROL-SP), questionou
os valores veiculados pelos jor-
nais, pois ndo ha como justificar
a venda de uma empresa por
valores tao baixos, sendo que, s6
de Botijoes de 13 quilos no mer-
cado, ela possui 24,9 milhdes de
unidades com a marca Liquigas,
e cada botijdo custa em meédia
R$ 100. Isso significa que a

companhia possui um “Capital
de Giro” de aproximadamente
R$ 2,5 bilhdes.

vender a Liquigés trard incer-
tezas para os mais de 3 mil em-
pregados. E necessaria a intensa
mobilizagdo para esclarecer a

sociedade sobre a importancia
de ter uma empresa publica do
porte da Liquigas participando
do envasamento, distribui¢ao e
venda. Devemos nos mobilizar
como trabalhadores e buscar
conscientizar as pessoas.
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B Previdéncia Social

Governo Temer dificulta
acesso a beneficios

Na tentativa de redu-
zir gastos com a Previ-
déncia, o governo anun-
ciou no inicio de julho a
alteragdo em beneficios
como a aposentadoria
por invalidez e auxilio-
-doenga e¢ o acesso de
trabalhadores a fundos
de previdéncia comple-
mentar.

Serdo revisados os
chamados beneficios por
incapacidade de longa
duracgdo. Para isso, mais
de 100 mil pericias por
més serdo feitas com o
objetivo de checar se os
trabalhadores afastados
nessa condi¢do continu-
am incapazes de realizar
seus trabalhos.

Uma medida proviso-

ria fixard em 120 dias o
prazo maximo de paga-
mento de auxilio-doenga
quando o beneficio for
concedido pela Justica
sem defini¢cdo de uma
data de cessacdo. Caso
o segurado ndo peca
a continuidade do be-
neficio, o pagamento
sera automaticamente
cancelado.

A medida proviso-
ria também revogara a
regra que permite que
o segurado que volta a
contribuir com o Insti-
tuto Nacional de Seguro
Social (INSS) obtenha
novo auxilio-doenga em
apenas quatro meses.

Além disso, o gover-
no vai instituir uma gra-

tificagdo por dois anos
para os peritos médicos
do INSS que fizerem pe-
ricias em auxilios-doen-
ca e aposentadorias por
invalidez concedidas ha
mais de dois anos a par-
tir da data de edigdo da
medida provisdria.

A equipe econdmi-
ca também revisard to-
dos os pagamentos do
Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC), que
paga um salario minimo
a pessoas com mais de
65 anos que nao con-
tribuiram para a Previ-
déncia Social. Apesar de
administrado pelo INSS,
o BPC ¢ pago com recur-
sos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social.

Acompanhe diariamente as

principais noticias da categoria!
Acesse: www.sipetrol.org.br
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Confira os beneficios
de ser sacio do Sipetrol

Atendimento odontolégico

O Sindicato dispde de atendimento odontologico para os
trabalhadores associados ¢ seus dependentes, esposa e filhos
menores de 18 anos, no seguinte endereco: rua Carlos Petit,
261, Vila Mariana, a trés quadras da estacdo de Metrd Ana Rosa.

Atendimento na segunda, quarta e sextas-feiras, das 13h
as 17h, mediante agendamento através do fone 5549-1244.

O Sindicato também tem convénio com a clinica odonto-
logica Class Dents, situada na rua Campos Sales, 303, Sala
1202, Centro de Barueri. Atendimento na quinta-feira, no pe-
riodo da tarde, com hora marcada pelo telefone 4163-6496.

Colonia de Férias

A nossa Colonia de Férias, na Praia Grande, esta pron-
tinha para as férias da sua familia.

A poucos quildmetros da capital (litoral sul) ¢ a uma dia-
ria bem pequena, o companheiro sindicalizado pode usufruir
de uma colonia de férias agradavel, confortavel e com todas
as instalagdes necessarias para o descanso de toda familia.

O valor da diaria inclui, além da hospedagem, o café da
manha, almogo ¢ jantar.

Nao perca a chance de desfrutar as merecidas férias num
lugar feito para vocé. Faga ja a sua reserva pelo telefone (13)
3494-2782. Nosso enderego ¢é avenida dos Sindicatos, 417,
Vila Mirim, Praia Grande.

Atendimento Juridico

Os advogados encontram-se a disposi¢ao dos trabalha-
dores para tirarem duvidas e esclarecimento para a categoria
em questdes juridicas, judiciais e extrajudiciais, na sede:
rua Carlos Petit, 261, Vila Mariana. Atendimento segunda,
quarta ¢ sexta-feiras, das 9hs as 12hs. E na Subsede de
Osasco: Rua Gasparino Lunardi, 314, Km 18, Osasco, na
sexta-feira, das 10hs as 12hs.

Betimprev

O Sindicato também dispde de convénio com escritorio
de advogados especializados em aposentadoria especial para
atender os associados que ja estdo com tempo especial para
aposentadoria. Ligue e agende seu atendimento nos telefones
0800-774-5757 ¢ 4121-9222.

Previdéncia Social

O sécio devera procurar o sindicato para fazer a conta-
gem de tempo de contribuigdo, e quando atingido o periodo
necessario para aposentadoria, a entidade dara entrada na
aposentadoria do associado.

Mais informagGes sobre esse assunto, o associado devera
procurar o sindicato na Subsede Osasco situada a Rua: Gas-
parino Lunardi, n° 314, Km. 18 Osasco. Telefone: 3681-7619

Traga todas as carteiras de trabalho e carnés do INSS
pagos para fazer a contagem de tempo de servico.

Quem se associa ao Sindicato valoriza a categoria e
conta com mais beneficios. Fique sdciol

e

www.sipetrol.org.br



